	„Aktywność i zatrudnienie - doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla osób z niepełnosprawnościami w województwie dolnośląskim”


REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Aktywność i zatrudnienie - doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla osób z niepełnosprawnościami w województwie dolnośląskim”

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE I ZASADY OGÓLNE
1. Realizatorem „Aktywność i zatrudnienie - doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla osób z niepełnosprawnościami w województwie dolnośląskim” (dalej Projekt)  jest Fundacja „Manufaktura Inicjatyw” (zwana dalej Fundacją lub Realizatorem) z siedzibą we Wrocławiu, ul. M. Curie-Skłodowskiej 55/61, lok. 405, 406.
2. Projekt jest realizowany w ramach środków przekazanych przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego. 
3. Odbiorcami Projektu są osoby z niepełnosprawnością z terenów powiatów: dzierżoniowskiego, oławskiego, trzebnickiego, świdnickiego, wrocławskiego, m. Wrocław.
4. Projekt będzie realizowany w okresie od 01.06.2024 r. do 31.12.2024 r.
5. Działania Realizatora Projektu przeprowadzane będą:
a) we Wrocławiu - dla osób zamieszkałych na terenie miasta Wrocławia oraz na terenie powiatów wrocławskiego i oławskiego
b) w Dzierżoniowie - dla osób zamieszkałych na terenie powiatu dzierżoniowskiego i świdnickiego 
c) w Żmigrodzie i/lub w Trzebnicy - dla osób zamieszkałych na terenie powiatu trzebnickiego,
chyba, że Realizator Projektu, ze względu na szczególne okoliczności, podejmie decyzję o dodatkowym miejscu prowadzenia działań.
6. Biura Realizatora Projektu mieszczą się:
a) dla działań realizowanych we Wrocławiu w siedzibie Fundacji „Manufaktura Inicjatyw” przy ul. Curie-Skłodowskiej 55/61, lok. 405, 406, 50-369 Wrocław,
b) dla działań realizowanych w Dzierżoniowie przy ul. Świdnickiej 24 i/lub ul. Szkolnej 9, 58-200 Dzierżoniów.,
c) dla działań realizowanych w Żmigrodzie ul. Jana Pawła II 29, I p, Żmigród.
7. W ramach zadania przeprowadzone zostaną działania na rzecz włączenia osób niepełnosprawnych w rynek pracy, pozyskania i/lub utrzymania zatrudnienia poprzez indywidulane doradztwo zawodowe, grupowe doradztwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy dla łącznie 25-30 osób z niepełnosprawnością.

§2
REKRUTACJA
1. Uczestnikami Projektu mogą być wyłącznie osoby niepełnosprawne, które spełniają łącznie następujące warunki:
a) posiadają aktualne, ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub aktualne orzeczenie 
o niepełnosprawności lub aktualne orzeczenie równoważne (orzeczenie lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidów), obejmujące okres uczestnictwa w Projekcie,
b) pozostają bez zatrudnienia lub są zatrudnione, ale chcą polepszyć warunki zatrudnienia, 
c) posiadają miejsce zamieszkania na terenie jednego z następujących powiatów województwa dolnośląskiego: miasta Wrocławia, powiatów: wrocławskiego, dzierżoniowskiego, oławskiego, świdnickiego, trzebnickiego, 
d) są pełnoletnie w wieku aktywności zawodowej, tj. nie osiągnęły wieku emerytalnego,
e) nie uczestniczą jednocześnie w innych projektach z zakresu aktywizacji zawodowej, współfinansowanych ze środków PFRON lub innych środków publicznych.
2. Uczestnicy posiadający orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu lekkim mogą stanowić nie więcej niż 40% Uczestników Projektu.
3. Uczestnicy mający zatrudnienie mogą stanowić nie więcej niż 40% Uczestników Projektu.


4. Rekrutacja do Projektu odbywać się będzie od 24.06.2024 r. do 30.11.2024 r., do wyczerpania miejsc w Projekcie.
5. Rekrutacja obejmować będzie nabór Uczestników do 3 grup:
a)  we Wrocławiu dla 10 os. 
b) w Dzierżoniowie dla 8-10 os.
c) w Żmigrodzie/Trzebnicy dla 8-10 os. 
6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo poprzez:
a)  Wypełnienie  i złożenie Formularza zgłoszeniowego dostępnego w biurze oraz na stronie internetowej www.manufakturainicjatyw.pl (osobiście, pocztą lub pocztą elektroniczną) wraz z kopią orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,
b) Rozeznanie sytuacji i potrzeb osób zainteresowanych Projektem, ocena zasadności wsparcia oferowanego w ramach Projektu poprzez rozmowę telefoniczną z kandydatem do uczestnictwa w Projekcie.
7. Kryteria naboru:  
[bookmark: _GoBack]a) miejsce zamieszania – powiaty: dzierżoniowski, oławski, trzebnicki, świdnicki, wrocławski, m. Wrocław.,
b) wiek – 18-60 lat. 
c) osoby z niepełnosprawnością w stopniu znacznym / 10 pkt.
d) osoby z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym / 5 pkt.
e) osoby z niepełnosprawnością intelektualną, całościowymi zaburzeniami rozwojowymi, z niepełnosprawnością psychiczną, z niepełnosprawnością sprzężoną / 10 pkt.
f) osoby z wykształceniem podstawowym / 10 pkt. 
g) osoby z wykształceniem gimnazjalnym / 5 pkt.
h) osoby z wykształceniem zawodowym / 2 pkt.
i) osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo / 10 pkt.
j) osoby zatrudnione na umowę zlecenie / 5 pkt.
k) osoby zatrudnione na umowę o pracę w niepełnym wymiarze godzin / 2 pkt.
l) osoby z doświadczeniem zawodowym poniżej 2 lat / 5 pkt.
m) osoby z doświadczeniem zawodowym od 2 do 4 lat / 2 pkt.
W oparciu o powyższe kryteria ułożone zostaną listy rankingowe zawierające końcową ocenę punktową poszczególnych Kandydatów (w tym także listę rezerwową). Do udziału w Projekcie, w ramach dostępnych w danej edycji miejsc, zakwalifikowani zostaną Kandydaci posiadający największą liczbę punktów. W przypadku rezygnacji Kandydata lub Uczestnika z udziału w Projekcie, Uczestnikiem Projektu będzie mogła zostać osoba posiadająca najwyższą liczbę punktów na liście rezerwowej.
8. Zgłoszenia przyjmowane są: 
a) drogą mailową: rekrutacja@manufakturainicjatyw.pl 
b) osobiście w biurach Projektu, od poniedziałku do piątku w godzinach 10:00 - 16:00.
9. O zakwalifikowaniu do udziału w projekcie i terminie udzielonego wsparcia uczestnik zostanie powiadomiony telefonicznie lub na miejscu w biurze Projektu

§3
ZAKRES WSPARCIA
1. Wsparcie w Projekcie będzie udzielane w następujących formach:
a)  Doradztwo zawodowe/job-coaching – 4-6 godz./os, 
Zakres tematyczny sesji doradczych/coachingowych: odkrywanie zasobów, potencjału i możliwości, określenie stopnia satysfakcji z obecnej sytuacji, określenie potrzeb zawodowych, określenie i budowanie wiary w siebie i swoje możliwości, określenie stopnia i rozwijanie pozytywnej samooceny, określenie realistycznego celu zawodowego do osiągnięcia, tworzenie indywidualnego planu działania (IPD) dla osiągnięcia celu zawodowego, określenie i rozwijanie/podtrzymywanie motywacji do osiągnięcia celu zawodowego, monitoring osiągnięcia celów; łącznie 144 godz.,
b)  Grupowe doradztwo zawodowe. W każdej sesji grupowej weźmie udział ok. 8 ON wg schematu 4 dni x 6 godz. 
Zajęcia obejmują naukę, rozwijanie i pogłębianie kluczowych umiejętności psychospołecznych oraz aktywizację zawodową. W szczególności będzie to: diagnoza własnego potencjału, określanie własnych pól wpływu, przeformułowanie ograniczających przekonań, strategie formułowania i personalizacji celów, komunikacja i asertywność, współpraca w zespole, autoprezentacja, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, współczesne metody i narzędzia rekrutacyjne, skuteczne sposoby poszukiwania pracy, rynek pracy i uwarunkowania zatrudnienia ON., razem 72 godz.
c) Pośrednictwo pracy, W ramach projektu każdy z uczestników będzie mógł skorzystać z
indywidualnego wsparcia pośrednika pracy (do dyspozycji do 9 godz./os.).
Głównym zadaniem pośrednika będzie dostarczanie ON (drogą mailową, osobistą) ofert pracy zgodnych z posiadanymi kompetencjami i doświadczeniem. Metoda pracy: rozmowa indywidualna, zebranie informacji, nadzór nad poprawnym formatem: listu motywacyjnego i CV, indywidualne rozmowy min. 2 razy w celu weryfikacji efektów poszukiwania pracy, pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcy min. 2 oferty dla każdego uczestnika, razem 216 godz.

§4
UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do: nieodpłatnego udziału w Projekcie i korzystania ze wsparcia:
a) indywidualnego w wymiarze do 6 godzin. doradztwa zawodowego i 9 godzin pośrednictwa pracy
b) zajęć grupowych po wcześniejszym zapisaniu się na listę 
Zajęcia grupowe odbędą się po zebraniu min. 8 Uczestników.
2.  Uczestnik projektu zobowiązany jest do:
a) złożenia kompletu wymaganych dokumentów w wyznaczonym miejscu  i  terminie, 
b) dotrzymywania postanowień zawartych w niniejszym Regulaminie oraz w Formularzu Zgłoszeniowym, 
c) aktywnego i systematycznego udziału w zajęciach/działaniach projektowych, 
d) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w Projekcie, 
e) wypełnienia dokumentów, składania podpisów na listach obecności oraz indywidualnych kartach wsparcia, udzielania informacji służących bezpośrednio monitoringowi, kontroli  i ewaluacji projektu,
f) co najmniej 80% frekwencji na zajęciach grupowych; mniejsza frekwencja spowodowana nieusprawiedliwionymi nieobecnościami skutkować może skreśleniem z listy Uczestników Projektu.
g) natychmiastowego poinformowania Realizatora Projektu o zmianie danych kontaktowych dotyczących: nazwiska, adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego i adresu poczty elektronicznej, 
h) natychmiastowego poinformowania Realizatora Projektu o podjęciu zatrudnienia; powyższy wymóg dotyczy wszystkich form zatrudnienia, w tym w szczególności umów o pracę, umów cywilnoprawnych i podjęcia/prowadzenia działalności gospodarczej,
i) uczestnictwa w badaniach ankietowych w zakresie oceny jakości realizowanego w ramach Projektu wsparcia.


§5
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy poszczególnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu  postanowień niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, a w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży, obecności w stanie nietrzeźwym na zajęciach lub okazywaniem jawnej agresji względem osób wyżej wymienionych.
2. Rezygnacja Uczestnika z udziału w Projekcie następuje poprzez niezwłoczne złożenie pisemnego oświadczenia, które będzie określało przyczynę rezygnacji. Rezygnacja może być spowodowana jedynie ważnymi przyczynami w szczególności podjęciem zatrudnienia w trakcie trwania Projektu lub stanem zdrowia uniemożliwiającym dalszy udział w Projekcie.
3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w Projekcie lub skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu z winy Uczestnika, Realizator Projektu ma prawo dochodzić od Uczestnika zwrotu kosztów poniesionych przez Realizatora Projektu związanych z uczestnictwem w Projekcie.


§6
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmian w przepisach prawnych, jak również w przypadku konieczności dostosowania zapisów regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Fundacji „Manufaktura Inicjatyw”. 
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Fundację.
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	projekt jest współfinansowany ze środków PFRON przekazanych przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego
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