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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wsparcie migrantów-Integracja społeczno-zawodowa osób z państw trzecich z m. Wrocław, pow. wrocławskiego, oleśnickiego i trzebnickiego”
współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  w ramach  programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027
§1
Postanowienia ogólne
1.	Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: „Wsparcie migrantów-Integracja społeczno-zawodowa osób państw trzecich z m. Wrocław, pow. wrocławskiego, oleśnickiego i trzebnickiego”. Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej:  7. Włączenie społeczne;  Działanie 7.6  Integracja Migrantów,  Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021 -2027. 
2.	Udział w projekcie jest bezpłatny.
3. 	Wszelkie wsparcie w projekcie będzie pozbawione barier równościowych i będzie zgodne z zasadą równości szans, płci i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
						§2
Informacje o projekcie
1.	Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021 -2027, Nr projektu FEDS.07.06-IP -02-0084/24.
2.	Projekt „Wsparcie migrantów – Integracja społeczno–zawodowa osób państw trzecich z m. Wrocław, pow. wrocławskiego, oleśnickiego i trzebnickiego”. Realizatorem projektu jest: Fundacja „Manufaktura Inicjatyw” z siedzibą we Wrocławiu ul.  Marii Curie-Skłodowskiej 55/61 lok. 405, 406, zwaną też dalej Beneficjentem. 
3.	Biuro projektu prowadzone przez Fundację „Manufaktura Inicjatyw” mieści się na ul. Curie-Skłodowskiej 55/61 lok. 405,406, 50-369 Wrocław, czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 09:30-15:00, w Żmigrodzie ul. Jana Pawła II 29, tel. 693 606 494 czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od 9:00 do 17:00. 
4.	Okres realizacji projektu: od 01.11.2024 - 31.08.2026 r.
5.	Obszar realizacji projektu: woj. dolnośląskie, powiaty: wrocławski i miasto Wrocław, oleśnicki i trzebnicki. 
6.	Informacje na temat udziału w projekcie można otrzymać pod numerem telefonu:  71 347 95 19  (biuro  Fundacji Manufaktura Inicjatyw), mailem: biuro@manufakturainicjatyw.pl oraz znaleźć na stronie internetowej www.manufakturainicjatyw.pl  oraz na profilu Facebook. 
7.	Celem projektu jest integracja społeczno-zawodowa obywateli państw trzecich, w szczególności obywateli Ukrainy lub osób opuszczających jej teren ze względu na agresję Federacji Rosyjskiej na Ukrainę oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, o niskich lub niepotwierdzonych kwalifikacjach, w tym os. bezrobotnych oraz biernych zawodowo, zamieszkałych na terenie m. Wrocławia oraz powiatów wrocławskiego, oleśnickiego i trzebnickiego, poprzez realizację kompleksowego i zindywidualizowanego programu integracji społeczno-zawodowej.
8.	W projekcie udział weźmie 80 osób .(48K,32M) spełniających kryteria grupy docelowej określonej w  § 4.


§3
Definicje i pojęcia związane z projektem
1.	Projekt –  to   „Wsparcie migrantów – Integracja społeczno – zawodowa osób państwa trzecich  m. Wrocław, pow. wrocławskiego, oleśnickiego i trzebnickiego”. Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej:  7. Włączenie społeczne;  Działanie 7.6 Integracja Migrantów, Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021 -2027.
2.  Kandydat/kandydatka na uczestnika/czkę projektu – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, zainteresowaną udziałem w projekcie, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie w okresie rekrutacji.
3.   Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) – osoba fizyczna, która została zakwalifikowane do udziału w projekcie i korzysta ze wsparcia w ramach projektu. 
4.  Osoby bierne zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne), przy czym wyłączne powody bierności zawodowej to: niepełnosprawność, choroba i  pełnienie ról opiekuńczych.
5.   Osoby bezrobotne –osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicją, nawet jeżeli nie spełniają wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia 
6.   Osoby z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia; 
7.   Obywatel państw trzecich -  obywatel Ukrainy lub osoba opuszczająca jej teren ze względu na agresję Federacji Rosyjskiej na Ukrainę lub osoba nie posiadająca obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria. Osoby te muszą przebywać w Polsce legalnie, na podstawie dokumentów upoważniających do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, stałego lub rezydenta długoterminowego UE) czy dokument potwierdzający objęcie ochroną.
8.   Konsultacje pierwszego kontaktu  – oznacza pomoc udzielaną uczestnikowi/czce projektu, zgodnie ze zidentyfikowaną i zaplanowaną ścieżką reintegracji społecznej i zawodowej (prowadzi pracownik socjalny lub asystent rodziny). 
9.   Indywidualny plan działania  (IPD)– to zindywidualizowany plan tworzony w ramach procesu doradczego zawierający działania UP zmierzające do osiągnięcia przez niego w ramach reintegracji celu społecznego i zawodowego. IPD opisuje plan rozwoju  osobistego i kariery zawodowej w tym podnoszenie lub uzupełnienie kompetencji i kwalifikacji życiowych, społecznych i  zawodowych; Wskazuje ścieżkę reintegracji społecznej i  zawodowej uczestnika/czki projektu oraz określa formy wsparcia indywidualnie zaplanowane dla każdego UP które mają doprowadzić do aktywizacji społecznej i zawodowej, w tym znalezienia zatrudnienia. IPD będzie połączony z diagnozą potrzeb szkoleniowych określającą możliwości doskonalenia zawodowego w regionie. Wsparcie realizowane jest w formie indywidualnego spotkania UP z doradcą  zawodowym.
10. Umowa -  jest to forma pisemnej umowy zawarta pomiędzy uczestnikiem projektu a Realizatorem projektu. 
11. Indywidualne pośrednictwo pracy (IPP) - Głównym zadaniem Pośrednika pracy będzie dostarczanie uczestnikowi/uczestniczce (drogą mailową, osobistą) ofert pracy zgodnych z posiadanymi kompetencjami i doświadczeniem. Pośrednictwo pracy polega w szczególności na:
a) udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
b) pozyskiwaniu ofert pracy;
c) upowszechnianiu ofert pracy;
d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy;
e) informowaniu uczestników projektu oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów uczestników projektu z pracodawcami;
g) informowaniu uczestników projektu o przysługujących im prawach i obowiązkach;
h) tworzeniu banku ofert pracy.
12. Indywidualne konsultacje psychologiczne i terapie - świadczone  przez psychologa  będzie polegać na identyfikacji potrzeb oraz diagnozie możliwości i utrudnień UP w zakresie odnalezienie się w nowej kulturze, kraju itp. Psycholog w czasie spotkań indywidualnych zbierze przeanalizuje informację od UP określi problem i wyznaczy plan działania np. poprzez terapię. 
13. Indywidualne  i grupowe  doradztwo zawodowe  świadczone przez Doradcę Zawodowego w postaci  indywidualnych rozmów , będzie to identyfikacja potrzeb UP, identyfikacja oddalenia od rynku pracy, planowanie rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełnienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych, wytyczenia ścieżki kształcenia dobranej do właściwych kompetencji. Spotkania grupowe umożliwią zbadanie i zdefiniowanie problemu zawodowego UP pomogą dokonać oceny mocnych i słabych stron UP pomogą nabyć i rozwinąć umiejętności podejmowania decyzji dotyczących planowania własnej  kariery zawodowej. 
14 Stypendium szkoleniowe – osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje  stypendium szkoleniowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku o którym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokość stypendium szkoleniowego ustala się proporcjonalnie, z tym, że stypendium to nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
15. Kursy językowe - Pomoc nakierowana na podniesienie/zmianę umiejętności porozumiewania się w życiu codziennym i zawodowym w języku polskim. 
16.  Staże zawodowe- wparcie realizowane będzie z zalecenia Rady z dnia 10.03.2014r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz.UE C 88 z 27.03.2014 str.1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży. Program stażu opracowany będzie indywidualnie z uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty. 
[bookmark: _GoBack]17. Stypendium stażowe  -  wynosi 120% zasiłku dla bezrobotnych
18. Szkolenia i kursy zawodowe – będą dobierane indywidulnie dla UP zgodnie ze ścieżką reintegracji – przeprowadzoną analizą potrzeb i możliwości, sytuacją zawodową i życiową, kompetencjami oraz opracowanym IPD. Kończyć się będą egzaminem, uzyskaniem Dyplomu, Certyfikatu, Świadectwa. 
19. Asystent integracyjny – wspiera uczestnika projektu  w życiu codziennym, doradza i pomaga w załatwieniu codziennych spraw  urzędowych  jak i finansowych. 

§4
Warunki uczestnictwa
1.	Projekt jest skierowany do osób, które spełniają następujące warunki:
a)	są  obywatelami państw trzecich które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria. Osoby te muszą przebywać w Polsce legalnie,  w szczególności obywatele Ukrainy lub osoby opuszczające jej teren ze względu na agresję Federacji Rosyjskiej na Ukrainę,  w wieku powyżej 18 lat 
b)	pozostają bez zatrudnienia (bezrobotni, nieaktywni i bierni zawodowo) 
c)	są bez prawa do: zasiłku dla bezrobotnych i zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy i renty strukturalnej oraz nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego
d)	zamieszkują w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiaty: wrocławski i miasto Wrocław, oleśnicki i trzebnicki, weryfikacja nastąpi na podstawie np. zaświadczenie z PUP/ ZUS; - deklaracje z US; - umowa najmu/ użyczenia lokalu; rachunki lub umowa za media w lokalu (telefon, internet, prąd, gaz, TV kablową) wystawione na uczestnika projektu;  zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka uczestnika do placówki oświatowej (szkoła, przedszkole) lub placówki opiekuńczo-wychowawczej (np. żłobek, klub dziecięcy); potwierdzenie zameldowania; aktualna polisa ubezpieczeniowa samochodu lub nieruchomości, zawierająca miejsce zamieszkania uczestnika.
e)	są zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym lub doświadczają wykluczenia społecznego
f)	osoby, które opiekują się osobami zależnymi
g)	osoby niepełnosprawne 
2.	Pierwszeństwo udziału w projekcie przysługuje osobom przebywające w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. 
3.	Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spełnieniu warunków określonych w §4.1 niniejszego regulaminu, jest wypełnienie i dostarczenie przez uczestnika/uczestniczkę do biura Projektu dokumentów rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowiącymi załączniki do niniejszego regulaminu):
a)	Formularza rekrutacyjnego,
b)	Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i obowiązek informacyjny RODO,
4.	Dokumenty wymienione w §4 pkt 3, a-c) niniejszego regulaminu będą dostępne w biurze projektu, na stronie internetowej www.manufakturainicjatyw.pl, 
5.	Zgłoszenia (formularz rekrutacyjny, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i obowiązek informacyjny RODO) przyjmowane będą pocztą na adres siedziby projektu, telefonicznie: 71 347 95 19 , mailowo: biuro@manufakturainicjatyw.pl oraz osobiście przez 5 dni w tygodniu w biurze projektu pod adresem: Fundacja „Manufaktura Inicjatyw” z siedzibą we Wrocławiu ul.  Marii Curie-Skłodowskiej 55/61 lok. 405, 406, czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00 do 15:00, w Żmigrodzie ul. Jana Pawła II 29, tel. 693 606 494 czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od 9:00 do 17:00. 
6.	Przyjmowane będą jedynie kompletne i poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne.
7.	Po zarejestrowaniu przez pracowników projektu  zgłoszenia (formularza rekrutacyjnego, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i obowiązek informacyjny RODO) oraz po weryfikacji formalnej tych dokumentów pod kątem spełnienia kryteriów grupy docelowej, określonych w §4.1, osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie będzie musiała wypełnić i dostarczyć do biura projektu  następujące dokumenty:
•	w przypadku obywateli państw trzecich oraz członków ich rodzin:
dokument upoważniający do pobytu i pracy: wiza, karta pobytu (czasowego, stałego lub rezydenta długoterminowego UE);
dokument potwierdzający objęcie ochroną (np.: ochroną czasową; ochroną międzynarodową – status uchodźcy, ochroną uzupełniającą; ochroną krajową – pobyt ze względów humanitarnych, zgoda na pobyt tolerowany)
•	w przypadku osób przebywających w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę -  dokumenty potwierdzające nadanie numeru PESEL dla obywateli Ukrainy przybyłych do Polski po 24 lutego 2022 r., zaświadczenie o objęciu ochroną czasową z Urzędu do Spraw Cudzoziemców lub inny dokument potwierdzający przekroczenie granicy RP w związku z agresją Federacji Rosyjskiej w Ukrainie;
      Wszystkie osoby starają się o uczestnictwo w projekcie muszą przedstawić zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS, potwierdzające  ich status jako osób bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania. Wniosek składa się na druku US -7.  
8.	Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne (formularz rejestracyjny i  zgoda na przetwarzanie danych osobowych i obowiązek informacyjny RODO)
9.	Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziału w projekcie zostanie podjęta na podstawie spełnienia ww. kryteriów formalnych oraz złożenia wymaganych dokumentów.
10.	Osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie rozpoczyna udział w projekcie/staje się jego uczestnikiem/ w momencie podpisania umowy uczestnictwa oraz innych niezbędnych  dokumentów dla uczestnika projektu, stanowiących załącznik do niniejszego regulaminu.

§5
Zakres wsparcia
1. Beneficjent udziela wsparcia UP. Celem głównym wsparcia jest integracja społeczno – zawodowa 80 osób obywateli państw trzecich w szczególności obywateli Ukrainy lub osób opuszczających jej teren ze względu na agresję Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. 
2. Wsparcie jest udzielane w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa  w projekcie, deklarację udziału w projekcie wraz z umową uczestnictwa. 
3. Wsparcie jest udzielane w następujących formach i zakresie:
1) Indywidualne konsultacje pierwszego kontaktu- będę realizowane  dla 80 UP średnio  2 godzin na UP
2) Indywidualne konsultacje psychologiczne i terapie –  będę realizowane  dla 40 UP średnio  5 godzin na UP
3) Indywidualne konsultacje prowadzone przez specjalistów – porady prawne/ socjalne będzie realizowane dla 30 osób średnio po 4 godziny.
4) Wsparcie prowadzone przez Asystentów integracyjnych – realizowane będzie dla 80 UP średnio 10 godzin na osobę.
5) Kursy kultury i języka polskiego-  realizowane będą dla 3 grup po 10 osób. Przewidziano 90 godzin kursu.  
6) Indywidualne doradztwo zawodowe – będzie realizowane dla 60 UP średnio 3 spotkania po 2 godziny
7) Grupowe doradztwo zawodowe  - będzie realizowane dla 60 UP. Spotkania będą odbywały się w grupach po 10 osób  6 godzin na grupę przez 4 dni, razem 24 godz.
8) Indywidualne pośrednictwo pracy będzie realizowane dla 60 UP łącznie 18 godzin,  średni 10 godzin na indywidulane spotkania z UP z pośrednikiem i 8 h pracy własnej pośrednika pracy.
9) Szkolenia i Kursy zawodowe –  realizowane będą dla 45 UP średnio 8 spotkań po 8 godzin
10) Staże zawodowe  - będą realizowane dla 10 UP  trwać będą do 3 miesięcy, odbywać się będą u pracodawców.
. 
4. Harmonogram zajęć  UP będzie dostępny w biurze projektu oraz zostanie przekazany uczestnikom/uczestniczkom pisemnie, mailem lub telefonicznie.

§6
Zasady rekrutacji
1.	Sposoby rekrutowania uczestników/uczestniczek Projektu:
a)	dystrybucja ulotek i plakatów w placówkach, takich jak: PUP, PCPR, MOPS, OPS, PUP, Centra Informacji Zawodowej, itp. 
b)	współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami pożytku publicznego, MOPS, MGOPS, PCPR i PUP z województwa dolnośląskiego;
c)	informowanie poprzez stronę internetową Projektu oraz profil na portalu społecznościowym.
2.	Rekrutacja do projektu będzie odbywać się  w okresie od     01.11. 2024r.  do 30.06.2026r.  
3.	Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrócenia rekrutacji w wypadku zgłoszenia się odpowiedniej ilości UP, bądź wydłużenia w przypadku braku zgłoszeń UP.
4.	Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z  Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
5.	Punkt rekrutacyjny działa w siedzibie biura projektów  we Wrocławiu , ul. Curie-Skłodowskiej 55/61 lok. 405,406, 50-369 Wrocław, czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 09:30-15:00, w Żmigrodzie ul. Jana Pawła II 29, tel. 693 606 494 czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od 9:00 do 17:00. 

6.	Dokumenty rekrutacyjne będą przyjmowane kanałami komunikacyjnymi, określonymi  w §4 punkt 5.
7.	Przystąpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu
§7
Kwalifikacja uczestników/uczestniczek Projektu
1.	Etapy rekrutacji:
a)	wypełnienie i dostarczenie do biura projektu   we Wrocławiu formularza rekrutacyjnego  i innych wymaganych w projekcie dokumentów,
b)	spełnienie kryteriów grupy docelowej
2.	Dodatkowe punkty podczas rekrutacji otrzymają osoby, które spełniają kryteria:
a)	Osoby, które przebywają na terenie RP ze względu na agresję Federacji Rosyjskiej na Ukrainę – 20 punktów, 
b)	Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – 5 punktów
c)	Osoby niepełnosprawne – 5 punktów
d)	Osoby opiekujące się osobami zależnymi – 2 punkty
3.	Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji będzie wyselekcjonowanie grupy uczestników/ uczestniczek, która weźmie udział w projekcie.
4.	W przypadku nie spełnienia wymagań rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony o uzupełnienie braków formalnych. W przypadku nie złożenia uzupełnień formalnych, kandydat/kandydatka zostaje skreślony/-a z listy uczestników/uczestniczek. Na miejsce skreślonego kandydata/kandydatki wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5.	O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostaną poinformowani telefonicznie, elektronicznie przy użyciu adresu e-mail lub pocztą.
6.	Po zakończeniu rekrutacji zostanie stworzona lista rankingowa Kandydatek/Kandydatów utworzona na podstawie oceny formularzy rekrutacyjnych i przyznanych punktów oraz w przypadku większej liczby zgłoszeń niż dostępna liczba miejsc lista rezerwowa kandydatów/kandydatek na UP.

§6
Prawa i obowiązki uczestnika/uczestniczki Projektu
1.	Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
a.	Bezpłatnego udziału w Projekcie i oferowanych w ramach niego form wsparcia,
b.	Otrzymania niezbędnych materiałów szkoleniowych
c.	Otrzymania zaświadczenia o udziale w zajęciach w ramach projektu po zakończeniu udziału w projekcie;
d.	Otrzymania zaświadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego lub stażu zawodowego przewidzianego w ramach Projektu po zakończeniu udziału w projekcie;
e.	Otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku skierowania UP na szkolenia zawodowe; 
f.	Otrzymania stypendium stażowego w przypadku skierowania UP na staż zawodowy; 
g.	Otrzymania zwrotu kosztów dojazdu oraz  wyżywienia  w przypadku uczestnictwa w wybranych formach wsparcia.
2.	Uczestnik/Uczestniczka jest zobowiązany/a do:
a)	Przestrzegania niniejszego regulaminu,
b)	Złożenia kompletu wymaganych dokumentów związanych z udziałem w projekcie.  
c)	Uczestniczenia w zajęciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).
d)	W przypadku stażu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staż;
e)	Wypełnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testów i innych dokumentów o ile są wymagane;
f)	Bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział 
w Projekcie;
g)	Bieżącego informowania o zmianie swojego statusu na rynku pracy  (oraz zmiany danych osobowych);
h)	W przypadku przerwania udziału w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, z wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/-a jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji  lub braku obecności z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyną rezygnacji lub nieobecności jest wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/-a jest dołączyć do oświadczenia potwierdzający ten fakt dokument;
i)	W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziału w projekcie lub absencji przekraczającej  wymagany limit jest inna niż zdarzenie losowe lub choroba, 
lub dokumentacja potwierdzająca przyczynę rezygnacji lub absencji nie zostanie zaakceptowana przez koordynatora Projektu, realizator projektu, może wykreślić UP z dalszego udziału  w Projekcie;
j)	W przypadku braku zatrudnienia po zakończeniu udziału w projekcie Uczestnicy mają obowiązek rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoby bezrobotne i dostarczenie zaświadczeniu o statusie osoby bezrobotnej do Biura projektu w ciągu 4 tygodniu od dnia zakończenia udziału w projekcie.
k)	Dostarczenie dokumentów potwierdzających zatrudnienie lub/i założenie działalności gospodarczej/spółki (np. prace/ umowy cywilnoprawnej, wpisu do CIDG/KRS), udział w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w okresie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie,
l)	Podpisania i realizację umowy projektowej, IPD oraz innych dokumentów związanych z uczestnictwem w projekcie.

§7
Obowiązki Beneficjenta
	Beneficjent zobowiązuje się do:
a)	Udzielenia uczestniczce/kowi Projektu wsparcia określonego §5 oraz monitorowania udzielonego wsparcia;
b)	Wydania dla każdego uczestnika/uczestniczki zaświadczenia uczestnictwa w Projekcie, 
po zakończeniu zajęć/szkolenia/stażu zawodowego. 
c)	Wypłaty stypendium szkoleniowego i stażowego.
d)	Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizującej zadania merytoryczne.
e)	Zapewnienia  niezbędnych materiałów szkoleniowych. 
f)	Zwrotu kosztów dojazdu na staże zawodowe. 

Postanowienia końcowe
1.	Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmian w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatków dla Funduszy Europejskich  dla Dolnego Śląska 2021-2027 jak również w przypadku konieczności dostosowanie zapisów regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.  Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
2. 	Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do  Realizatora projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Funduszy Europejskich  dla Dolnego Śląska 2021-2027.
3.	Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta.

ZAŁĄCZNIKI:
Załącznik 1. Formularz rekrutacyjny z oświadczeniami kandydata/kandydatki na UP
Załącznik 2. Obowiązek informacyjny RODO
Załącznik 3. Wzór umowy uczestnictwa
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