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Załącznik do Regulaminu usług społecznych realizowanych w Gminie Wisznia Mała w ramach Projektu pn. Usługi społeczne w gminach Długołęka, Dobroszyce, Kobierzyce, Miękinia, Oborniki Śląskie, Oleśnica (miasto), Wisznia Mała, Zawonia




Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie
pn. „Usługi społeczne w gminach Długołęka, Dobroszyce, Kobierzyce, Miękinia, Oborniki Śląskie, Oleśnica (miasto), Wisznia Mała, Zawonia”

SŁOWNIK SKRÓTÓW I POJĘĆ:
· Projekt –  przedsięwzięcie pn.: „Usługi społeczne w gminach Długołęka, Dobroszyce, Kobierzyce, Miękinia, Oborniki Śląskie, Oleśnica (miasto), Wisznia Mała, Zawonia”, nr FEDS.07.10-IP.02-0004/24 współfinansowane ze środków Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (dalej EFS+) i budżetu państwa w ramach programu Fundusze Europejskie Dolnego Śląska 2021-2027 (dalej FEDŚ), realizowane w latach 2024 – 2026 na terenie gmin wskazanych w jego nazwie. Zakres projektu obejmuje świadczenie usług asystenckich, opiekuńczych i opieki wytchnieniowej oraz szkolenia na asystenta lub opiekuna na zasadach wskazanych w niniejszym regulaminie
· Partnerzy i Realizatorzy Projektu:
· Partner wiodący / LIDER Projektu – Gmina Wisznia Mała, ul. Wrocławska 9, 55-114 Wisznia Mała. Realizator: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiszni Małej
· Partner 2 – Gmina Długołęka z siedzibą w Długołęce, ul. Robotnicza 12, 55-095 Mirków, NIP 911-11-02-754. Realizator: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Długołęce.
· Partner 3 – Gmina Dobroszyce z siedzibą w Dobroszycach, ul. Rynek 16, 56-410 Dobroszyce, NIP 911-17-77-340. Realizator: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobroszycach.
· Partner 4 – Gmina Kobierzyce z siedzibą w Al. Pałacowa 1 55-040 Kobierzyce, NIP 896-13-08-068. Realizator: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kobierzycach.
· Partner 5 – Gmina Miękinia z siedzibą przy ul. Kościuszki 41, 55-330 Miękinia, NIP: 913-150-20-20. Realizator: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Miękini.
· Partner 6 – Gmina Oborniki Śląskie z siedzibą w Obornikach Śląskich ul. Trzebnicka 1, 55-120 Oborniki Śląskie, NIP 915-16-05-065. Realizator: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Obornikach Śląskich
· Partner 7 – Gmina Oleśnica (miasto) z siedzibą w Oleśnicy, ul. Rynek 1, 56-400 Oleśnica. NIP 911-17-83-004. Realizator: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Oleśnicy.
· Partner 8 – Gmina Zawonia z siedzibą w Zawoni, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia, NIP  915 16 03 787. Realizator: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawoni.
· Partner 9 – Fundacja Manufaktura Inicjatyw z siedzibą przy ul. Marii Curie-Skłodowskiej 55/61/lok. 405-406, 50-369 Wrocław, NIP 8943003306.
· Biuro projektu – każdy z realizatorów zaangażowanych w projekt prowadzi biuro projektu, w którym dostępne są informacje nt. przedsięwzięcia, rekrutacji i warunków udziału. Godziny dostępności biura określa oddzielnie każdy z realizatorów.
· Kandydat / Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczkę Projektu – osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału  w Projekcie ale nie został/-a jeszcze zakwalifikowany/-a do udziału w Projekcie. Przy czym jeśli w niniejszym regulaminie używa się pojęcia „Kandydat” należy przez to rozumieć także „Kandydatkę.
· Uczestnik / Uczestniczka Projektu – osoba, która spełnia kryteria grupy docelowej określone w tym regulaminie, zakwalifikowała się do udziału w Projekcie i zawarła kontrakt na uczestnictwo w Projekcie, przy czym jeśli w niniejszym regulaminie używa się pojęcia „Uczestnik” należy przez to rozumieć także „Uczestniczkę”. Uczestnikiem Projektu jest zarówno osoba objęta usługami społecznymi świadczonymi w Projekcie, jak też osoba, która odbyła szkolenie w ramach Projektu i uzyskała status Asystenta osoby z niepełnosprawnością lub Opiekuna osoby zależnej w ramach Projektu.
· Uczestnik świadczący usługę (USU) – jest to uczestnik Projektu, który po otrzymaniu wsparcia w Projekcie w formie szkolenia nadającego mu odpowiednie uprawnienia świadczy usługę asystencką lub opiekuńczą.
· Uczestnik otrzymujący usługę (UOU) – jest to uczestnik Projektu, który otrzymuje w nim wsparcie w formie jednej z trzech usług: asystenckiej, opiekuńczej lub opieki wytchnieniowej.
· Asystent osoby z niepełnosprawnością (AoZN) – osoba wykonująca usługę asystencką polegającą na wsparciu osób z niepełnosprawnościami w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zależności od potrzeb osoby z niepełnosprawnością, usługa asystencka może obejmować również opiekę higieniczną oraz pomoc w czynnościach fizjologicznych.
· Opiekun faktyczny (nieformalny) – osoba opiekująca się osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, niebędąca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierająca wynagrodzenia z tytułu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodziców zastępczych), najczęściej członek rodziny, osoba sprawująca rodzinną pieczę zastępczą, osoba bliska;
· Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – osoba, która ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego; 
· Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. Dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniów, wychowanków i słuchaczy szkół i placówek systemu oświaty, na potrzeby wsparcia w celach szczegółowych określonych w art. 4 ust. 1 lit. e i f rozporządzenia EFS+, przyjmuje się definicję ucznia/dziecka z niepełnosprawnością, określoną w wytycznych dla projektów realizowanych ze środków EFS+;
· Przetwarzanie danych osobowych – administrator i cel przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu są określone w dokumentach rekrutacyjnych w ramach klauzuli informacyjnej;
· Usługi asystenckie – usługi świadczone przez asystentów osób z niepełnosprawnościami (asystent osoby niepełnosprawnej i asystent osobisty osoby niepełnosprawnej), polegające na wsparciu w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zależności od potrzeb osoby z niepełnosprawnością usługa może obejmować opiekę higieniczną oraz pomoc w czynnościach fizjologicznych;
· Usługi opiekuńcze – są świadczone dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zakres usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje w szczególności: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną; pielęgnację zaleconą przez lekarza, która obejmuje czynności pielęgnacyjne wynikające z przedłożonego zaświadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupełniające w stosunku do pielęgniarskiej opieki środowiskowej, zapewnienie kontaktów z otoczeniem; 
· Usługi opieki wytchnieniowej – rodzaj usługi opiekuńczej polegającej na opiece nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zastępstwie za opiekuna faktycznego obejmująca swoim zakresem czynności pokrewne do usług opiekuńczych i asystenckich, uzależnione od potrzeb opiekuna faktycznego i sytuacji osoby z niepełnosprawnością
§ 1
CELE I ZAKRES WSPARCIA
1. Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępu do usług społecznych (asystenckich, opiekuńczych i opieki wytchnieniowej), dla mieszkańców woj. dolnośląskiego, 8 gmin: Długołęka, Dobroszyce, Kobierzyce, Miękinia, Oborniki Śląskie, Oleśnica (miasto), Wisznia Mała, Zawonia wymagających wsparcia ze względu na niepełnosprawność i/lub stan zdrowia, w okresie realizacji Projektu. 
2. Wsparcie w projekcie z zakresu objęcia usługami społecznymi zaplanowano dla  163 osób zamieszkujących gminy partnerskie Projektu. Rodzaje usług zaplanowane w ramach Projektu to:
a. Asystenckie;
b. Opiekuńcze;
c. Opieka Wytchnieniowa.
3. Liczbę godzin świadczenia usług dla uczestnika Projektu otrzymującego usługę (UOU) w danej gminie określa Ośrodek Pomocy Społecznej z tej gminy lub odpowiedni departament / wydział / referat Urzędu danej Gminy wskazany w regulaminie jednostki do zadań dotyczących usług społecznych. Średnia liczba godzin usług asystenckich, opiekuńczych i opieki wytchnieniowej przypadająca na 163 uczestników projektu UOU w ciągu 24 miesięcy realizacji projektu wynosi 26 godzin. 
4. Wsparcie w projekcie z zakresu uzyskania kwalifikacji do pełnienia funkcji asystenta lub opiekuna osoby zależnej zaplanowano dla 47 osób. Wsparcie to realizuje partner projektu Fundacja Manufaktura Inicjatyw.
§ 2
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU (UoU) – INFORMACJE OGÓLNE
1. Zgłoszenia kandydatów na Uczestnika projektu otrzymującego usługę (UOU) będą przyjmowane drogą elektroniczną (email), pocztą tradycyjną w formie papierowej lub złożone osobiście w formie papierowej w Ośrodku Pomocy Społecznej (dalej OPS) danej gminy:
a. w przypadku mieszkańców gminy Długołęka – ul. Wiejska 23, 55-095 Długołęka, 71/ 315 20 50, gops@gopsdlugoleka.pl; 
b. w przypadku mieszkańców gminy Dobroszyce – ul. Rynek 21 56-410 Dobroszyce, 71/380 13 12 kontakt@gopsdobroszyce.naszops.pl;
c. w przypadku mieszkańców gminy Kobierzyce – ul. Wincentego Witosa 18, 55-040 Kobierzyce, 71/ 36 98 000 info@gops.kobierzyce.pl
d. w przypadku mieszkańców gminy Miękinia –  ul. Kościuszki 18  A, 55-330 Miękinia, gops@gops.miekinia.pl
e. w przypadku mieszkańców Gminy Oborniki Śląskie – Oborniki Śląskie, ul. Trzebnicka 1b,  71/ 310-35-19, kontakt@mgopsos.pl, 
f. w przypadku mieszkańców miasta Oleśnica – ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Oleśnica, 71/ 721 89 00, sekretariat@mopsolesnica.gov.pl
g. w przypadku mieszkańców gminy Wisznia Mała – ul. Wrocławska 2, 55-114 Wisznia Mała, tel. 71 310 68 32,  gops@wiszniamala.pl
h. w przypadku mieszkańców gminy Zawonia - ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia, 71/ 31 281 01, zawonia_gops@pro.onet.pl
2. Zgłoszenia  kandydatów  na Uczestnika Projektu świadczącego usługę (USU), czyli Asystenta lub Opiekuna,  będą przyjmowane drogą elektroniczną (email), pocztą tradycyjną w formie papierowej lub złożone osobiście w formie papierowej w biurze projektu Fundacji Manufaktura Inicjatyw – ul. Marii Curie-Skłodowskiej 55/61/lok. 405-406, 50-369 Wrocław, tel. 724 337 465, tel. biuro@manufakturainicjatyw.pl 
3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w następujących etapach: 
a. składanie dokumentów rekrutacyjnych przez Kandydatów
b. ocena formalna;
c. ocena merytoryczna.
4. Kandydaci na UOU, które uzyskają minimalną wymaganą liczbę punktów (min. 10 punktów) w ramach rekrutacji będą kierowane na ścieżkę wsparcia, aż do wyczerpania dostępnego limitu godzin. Pozostałe osoby spełniające kryterium punktowe trafią na listę rezerwową.
5. Decyzja o przyznaniu usług asystenckich / opiekuńczych / opieki wytchnieniowej i wymiarze wsparcia udzielanego dla UOU każdorazowo będzie poprzedzona indywidualną oceną sytuacji materialnej i życiowej (rodzinnej, zdrowotnej, zawodowej) danej osoby prowadzoną przez OPS w danej gminie. Na podstawie wywiadu diagnostycznego ustalona zostanie konkretna ilość godzin dla uczestnika. W przypadku uczestników niepełnoletnich wywiad będzie przeprowadzany z rodzicem / opiekunem prawnym. 
6. O wynikach rekrutacji kandydaci lub ich opiekunowie zostaną poinformowani telefonicznie lub za pośrednictwem poczty e-mail, po złożeniu kompletu wymaganych dokumentów. 
7. W przypadku rezygnacji / wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie (UOU), na miejsce kandydata /uczestnika zostanie zrekrutowana kolejna osoba. Uczestnik objęty usługami (asystenckimi / opiekuńczymi / opieką wytchnieniową) może w każdej chwili zrezygnować z uczestnictwa w projekcie, informując o tym OPS w danej gminie w formie pisemnej – poprzez pocztę elektroniczną (email), pocztę tradycyjną lub osobiste złożenie dokumentów w danym OPS. Decyduje data wpływu do danego OPS.
8. Uczestnik projektu (UOU oraz USU) jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie których został zakwalifikowany do udziału w Projekcie.
9. Rekrutacja prowadzona będzie w okresach:
a. Na uzyskanie świadczenia usług w roku 2025  – terminy rekrutacji dla mieszkańców danej gminy wskaże Realizator Projektu, tj. OPS publikując informację o naborze na swojej stronie internetowej oraz umieszczając informację pisemną na tablicy ogłoszeń Realizatora Projektu/punkcie obsługi klienta. W przypadku niewykorzystania limitu godzin usług wsparcia rekrutacja może być wznowiona i realizowana w trybie ciągłym aż do 31.12.2025 r. 
b. Na uzyskanie świadczenia usług od 1.01.2026 do terminu zakończenia realizacji Projektu – od dnia 1.12.2025r. w trybie ciągłym aż do wyczerpania limitu godzin.
Szczegółowe informacje o terminach rekrutacji zostaną udostępnione przez Realizatora Projektu w danej gminie.
§ 3
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU do korzystania z USŁUG ASYSTENCKICH
1. Usługi asystenckie przeznaczone są dla osób z niepełnosprawnością / ściami.
2. Dokumenty rekrutacyjne obejmują: 
a. Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracją i oświadczeniami, klauzulą informacyjną RODO, zgodne ze wzorami umieszczonymi na stronie internetowej danego OPS, dostępne także w formie papierowej;
b. [bookmark: _Hlk191040500]kserokopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, np. odpowiednie orzeczenie o niepełnosprawności, lub inny dokument poświadczający stan zdrowia.
3. Pierwszeństwo udziału w projekcie będą mieć osoby z grupy priorytetowej tj.:
a. o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności lub traktowane na równi z tymi orzeczeniami, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
b. z niepełnosprawnością sprzężoną;
c. z chorobami psychicznymi;
d. z niepełnosprawnością intelektualną;
e. z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (ICD10 wg Międzynarodowej Klasyfikacji Chorób i Problemów Zdrowotnych – grupa zaburzeń charakteryzujących się jakościowymi odchyleniami od normy w zakresie interakcji społecznych i wzorców komunikacji oraz ograniczonym i stereotypowym repertuarem zainteresowań i aktywności np. autyzm dziecięcy, autyzm atypowy, zespół Aspergera, zespół Retta i inne zaburzenia dezintegracyjne);
f. korzystające z programu FE PŻ (Fundusze Europejskie Pomoc Żywnościowa);
g. zamieszkujące samotnie;
4. Na potrzeby rekrutacji przyjęto następujące kryteria premiujące: 
a. osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wyklucz. społecznym doświadczające wielokrotnego wyklucz. (5 pkt. za spełnienie dodatkowych przesłanek wykluczających); 
b. osoby niekorzystające z innych usług asystenckich (5 pkt);
c. osoby, które będą korzystały z usług asystenckich po raz pierwszy (5 pkt);
d. osoby zamieszkujące na terenach wiejskich (5 pkt);
e. osoby z przynależnością do grup priorytetowych zdefiniowanych w Regulaminie § 3 pkt.3 (5 pkt);
f. osoby mieszkające w gospodarstwie domowym, w którym znajduje się więcej niż jedna osoba z niepełnosprawnością̨ /-ściami (2 pkt.);
5. Osoby uzyskujące co najmniej 10 punktów będą kierowane do wsparcia – do momentu osiągnięcia limitu miejsc przewidzianych w Projekcie. Osoby, które uzyskają poniżej 10 punktów zostaną umieszczone na liście rezerwowej. W przypadku rezygnacji uczestnika / kandydata z udziału w projekcie, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej wg kolejności uzyskanych punktów. 
6. Osoby z listy rezerwowej zostaną powiadomione o możliwości udziału w Projekcie w momencie uzyskania przez dany OPS pisemnej informacji o rezygnacji kandydata / uczestnika.
7. Decyzja o przyznaniu i wymiarze wsparcia udzielanego klientowi każdorazowo będzie poprzedzona indywidualną oceną sytuacji materialnej i życiowej (rodzinnej, zdrowotnej i zawodowej) danej osoby prowadzoną przez dany OPS. Na podstawie wywiadu diagnostycznego ustalona zostanie konkretny zakres usługi dla uczestnika. W przypadku osób niepełnoletnich wywiad będzie przeprowadzany z rodzicami / opiekunem/am prawnymi.
§ 4
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU KORZYSTAJĄCYCH Z USŁUG OPIEKUŃCZYCH 
1. Usługi opiekuńcze przeznaczone są dla osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 
2. Dokumenty rekrutacyjne obejmują: Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracją i oświadczeniami, klauzulą informacyjną RODO, zgodne ze wzorami umieszczonymi na stronie Realizatorów Projektu, kserokopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, np. odpowiednie orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument poświadczający stan zdrowia.
3. Pierwszeństwo udziału w projekcie będą mieć osoby z grupy priorytetowej:
a. o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności lub traktowane na równi z tymi orzeczeniami, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
b. z niepełnosprawnością sprzężoną;
c. z chorobami psychicznymi;
d. z niepełnosprawnością intelektualną;
e. z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (ICD10 wg Międzynarodowej Klasyfikacji Chorób i Problemów Zdrowotnych – grupa zaburzeń charakteryzujących się jakościowymi odchyleniami od normy w zakresie interakcji społecznych i wzorców komunikacji oraz ograniczonym i stereotypowym repertuarem zainteresowań i aktywności np. autyzm dziecięcy, autyzm atypowy, zespół Aspergera, zespół Retta i inne zaburzenia dezintegracyjne);
f. korzystające z programu FE PŻ (Fundusze Europejskie Pomoc Żywnościowa);
g. zamieszkujące samotnie.
4. Na potrzeby rekrutacji przyjęto następujące kryteria premiujące: 
a. osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia (5 pkt. za spełnienie dodatkowych przesłanek wykluczenia);
b. osoby niekorzystające z innych usług opiekuńczych (5 pkt);
c. osoby, które będą korzystały z usług opiekuńczych po raz pierwszy (5 pkt);
d. osoby zamieszkujące na terenach wiejskich (5 pkt);
e. osoby z przynależnością do grup priorytetowych zdefiniowanych w Regulaminie § 4 pkt.3 (5 pkt);
f. osoby mieszkające w gospodarstwie domowym, w którym znajduje się więcej niż jedna osoba z niepełnosprawnością̨ /-ściami (2 pkt.).
5. Osoby uzyskujące co najmniej 10 punktów będą kierowane do wsparcia – do momentu osiągnięcia limitu miejsc przewidzianych w Projekcie. Osoby, które uzyskają poniżej 10 punktów zostaną umieszczone na liście rezerwowej. W przypadku rezygnacji uczestnika / kandydata z udziału w projekcie, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej wg kolejności uzyskanych punktów. 
6. Osoby z listy rezerwowej zostaną powiadomione o możliwości udziału w Projekcie w momencie uzyskania przez dany OPS pisemnej informacji o rezygnacji kandydata / uczestnika.
7. Decyzja o przyznaniu i wymiarze wsparcia udzielanego klientowi każdorazowo będzie poprzedzona indywidualną oceną sytuacji materialnej i życiowej ( rodzinnej i zawodowej) danej osoby prowadzoną przez dany OPS. Na podstawie wywiadu diagnostycznego ustalona zostanie konkretny zakres usługi dla uczestnika. W przypadku osób niepełnoletnich wywiad będzie przeprowadzany z rodzicami / opiekunem/am prawnymi. 
§ 5
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU KORZYSTAJĄCYCH Z USŁUG OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ
1. Opieka wytchnieniowa jest formą usługi opiekuńczej.
2. Usługa wytchnieniowa to opieka (trwająca nie dłużej niż 60 dni w roku kalendarzowym) nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zastępstwie za opiekuna faktycznego (w związku ze zdarzeniem losowym, potrzebą załatwienia codziennych spraw lub odpoczynku opiekuna faktycznego).
3. Dokumenty rekrutacyjne obejmują: Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracją i oświadczeniami, klauzulą informacyjną RODO, zgodne ze wzorami umieszczonymi na stronie Realizatorów Projektu oraz kserokopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, np. odpowiednie orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument poświadczający stan zdrowia. 
4. Pierwszeństwo udziału w projekcie będą mieć osoby z grupy priorytetowej:
a. o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności lub traktowane na równi z tymi orzeczeniami, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;;
b. z niepełnosprawnością sprzężoną;
c. z chorobami psychicznymi;
d. z niepełnosprawnością intelektualną;
e. z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (ICD10);
f. korzystające z programu FE PŻ (Fundusze Europejskie Pomoc Żywnościowa);
g. zamieszkujące samotnie.
5. Na potrzeby rekrutacji przyjęto następujące kryteria premiujące: 
a. osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia (5pkt. za spełnienie dodatkowych przesłanek wykluczenia);
b. osoby niekorzystające z innych usług opieki wytchnieniowej (5 pkt);
c. osoby, które będą korzystały z usług opieki wytchnieniowej po raz pierwszy (5 pkt);
d. osoby zamieszkujące na terenach wiejskich (5pkt);
e. osoby z przynależnością do grup priorytetowych zdefiniowanych w Regulaminie § 5 pkt.4 (5pkt);
f. osoby mieszkające w gospodarstwie domowym, w którym znajduje się więcej niż jedna osoba z niepełnosprawnością̨ (2pkt.).
6. Osoby uzyskujące co najmniej 10 punktów będą kierowane do wsparcia – do momentu osiągnięcia limitu miejsc przewidzianych w Projekcie. Osoby, które uzyskają poniżej 10 punktów zostaną umieszczone na liście rezerwowej. W przypadku rezygnacji uczestnika / kandydata z udziału w projekcie, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej wg kolejności uzyskanych punktów. 
7. Osoby z listy rezerwowej zostaną powiadomione o możliwości udziału w Projekcie w momencie uzyskania przez dany OPS pisemnej informacji o rezygnacji kandydata / uczestnika.
Decyzja o przyznaniu i wymiarze wsparcia udzielanego klientowi każdorazowo będzie poprzedzona indywidualną oceną sytuacji materialnej i życiowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby prowadzoną przez dany OPS. Na podstawie wywiadu diagnostycznego ustalona zostanie konkretny zakres usługi dla uczestnika. 
§ 6
REKRUTACJA KANDYDATÓW NA ASYSTENTÓW osób z niepełnosprawnością / ami
1. Rekrutacja kandydatów na asystentów przeznaczona jest dla osób, które chcą podjąć szkolenie na asystenta osoby z niepełnosprawnością / ami w ramach Projektu oraz zobowiążą się do współpracy poprzez świadczenie tej usługi w ramach Projektu po zakończeniu szkolenia.
2. Rekrutacja będzie prowadzona do dnia 31 marca 2026 r. W przypadku zaistnienia możliwości zwiększenia liczby uczestników szkoleń, bądź też w przypadku braku wystarczającej liczby chętnych rekrutacja zostanie wznowiona i realizowana, a jej termin zostanie udostępniony przez FUNDACJĘ MANUFAKTURA INICJATYW.
3. Zgłoszenia będą przyjmowane drogą elektroniczną (email), pocztą tradycyjną w formie papierowej lub złożone osobiście w formie papierowej w biurze FUNDACJI MANUFAKTURA INICJATYW  lub przez portale, na których umieszczono ogłoszenia o naborze. Wzory dokumentów rekrutacyjnych dla kandydatów na asystentów i opiekunów udostępnia FUNDACJA MANUFAKTURA INICJATYW.
4. Dokumenty rekrutacyjne obejmują: Formularz rekrutacyjny kandydata na asystenta osoby z niepełnosprawnością wraz z deklaracją i oświadczeniami, klauzulą informacyjną RODO, zgodne ze wzorami udostępnionymi przez Fundację MANUFAKTURA INICJATYW na stronie Projektu oraz dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe (CV, kopie dyplomów, kopie referencji).
5. Ocena merytoryczna kandydatów na ASYSTENTA osoby z niepełnosprawnością dokonana zostanie przez Fundację zgodnie z Projektem oraz ze standardami działań i katalog stawek przewidzianych w naborze dla projektów niekonkurencyjnych realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 Europejski Fundusz Społeczny PLUS Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku Działanie 7.10 Rozwój usług społecznych i zdrowotnych – ZIT Typ: 7.10.A Rozwój usług świadczonych w społeczności lokalnej 7.10.D Wsparcie dla kadr instytucji pomocy i integracji społecznej oraz systemu opieki długoterminowej.
Zgodnie z nimi Kandydatem na asystenta osobistego osoby z niepełnosprawnością może zostać osoba, która uzyska pozytywną opinię psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowościowych oraz kompetencji społecznych oraz:
           a)  posiadająca doświadczenie min. 6 m-cy w realizacji usług asystenckich, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste, wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego
 lub 
          b) bez adekwatnego doświadczenia, która odbyła minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie. Szkolenie składa się z minimum 20 godzin części teoretycznej z zakresu wiedzy ogólnej dotyczącej niepełnosprawności, udzielania pierwszej pomocy, pielęgnacji i obsługi sprzętu pomocniczego oraz z minimum 40 godzin części praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat.
6. Dodatkowe punkty rekrutacyjne zostaną przyznane za: 
a. przynależność kandydata do grupy priorytetowej (+5 pkt);
b. posiadanie doświadczenia w pełnieniu roli asystenta osobistego osoby z niepełnosprawnością lub koordynacji tych usług:
· doświadczenie w realizacji usług asystencji (po 2 pkt za kążdy rok doświadczenia)
· bezpośrednia odpowiedzialność za koordynację lub rozwój usług asystenckich(2 pkt).

7. W pierwszej kolejności do udziału zostaną zakwalifikowane osoby z najwyższą liczbą punktów. Pozostałe osoby spełniające kryteria trafią na listę rezerwową.
8. Warunkiem zatrudnienia będzie uzyskanie pozytywnej opinii psychologa lub posiadanie odpowiedniego przeszkolenia / uprawnień. 
9. Każda osoba zostanie poinformowana telefonicznie, poprzez email lub osobiście o wyniku rekrutacji. 
10. Osoby z listy rezerwowej zostaną przyjęte do Projektu w momencie rezygnacji osób przyjętych. 
§ 7REKRUTACJA KANDYDATÓW NA OPIEKUNÓW OSÓB POTRZEBUJĄCYCH WSPARCIA 
1. Rekrutacja kandydatów na opiekunów przeznaczona jest dla osób, które chcą wziąć udział w szkoleniu na opiekuna osoby z niepełnosprawnością w ramach Projektu oraz zobowiążą się do współpracy poprzez świadczenie tej usługi w ramach Projektu po zakończeniu szkolenia 
2. Rekrutacja będzie prowadzona do dnia 31 marca 2026r. W przypadku zaistnienia możliwości zwiększenia liczby uczestników szkoleń, bądź też w przypadku braku wystarczającej liczby chętnych rekrutacja zostanie wznowiona i realizowana, a termin zostanie udostępniony przez FUNDACJĘ MANUFAKTURA INICJATYW.
3. Zgłoszenia będą przyjmowane drogą elektroniczną (email), pocztą tradycyjną w formie papierowej lub złożone osobiście w formie papierowej w biurze FUNDACJI MANUFAKTURA INICJATYW  lub przez portale, na których umieszczono ogłoszenia o naborze. Wzory dokumentów rekrutacyjnych dla kandydatów na opiekunów udostępnia FUNDACJA MANUFAKTURA INICJATYW.Dokumenty rekrutacyjne obejmują: Formularz rekrutacyjny kandydata na opiekuna osoby niesamodzielnej wraz z deklaracją i oświadczeniami, klauzula informacyjna RODO, zgodne ze wzorami udostępnionymi przez Fundację MANUFAKTURA INICJATYW na stronie Projektu oraz dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe (CV, kopie dyplomów, kopie referencji).
4. Ocena merytoryczna kandydatów na OPIEKUNA osoby zależnej dokonana przez Fundację zgodnie z Projektem oraz ze standardami działań i katalog stawek przewidzianych w naborze dla projektów niekonkurencyjnych realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 Europejski Fundusz Społeczny PLUS Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku Działanie 7.10 Rozwój usług społecznych i zdrowotnych – ZIT Typ: 7.10.A Rozwój usług świadczonych w społeczności lokalnej 7.10.D Wsparcie dla kadr instytucji pomocy i integracji społecznej oraz systemu opieki długoterminowej. 
Zgodnie z nimi kandydatem na opiekuna osoby zależnej może zostać osoba, która:
a) posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodów: opiekun środowiskowy, asystent osoby niepełnosprawnej, pielęgniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy społecznej 
lub
b) posiada doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego i odbyła minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej usługi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.
5.  Dodatkowe punkty rekrutacyjne zostaną przyznane za:
a.  przynależność kandydata do grupy priorytetowej(+5 pkt);;
b. Posiadanie doświadczenia w pełnieniu roli opiekuna osoby zależnej odpowiednio do czasu, jaki dana osoba pełniła tę rolę: lub koordynacji tych usług:
· doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych(po 2 pkt za kążdy rok doświadczenia)
· bezpośrednia odpowiedzialność za koordynację lub rozwój usług opiekuńczych(2 pkt).

6. W pierwszej kolejności do udziału zostaną zakwalifikowane osoby z najwyższą liczbą punktów. Pozostałe osoby spełniające kryteria trafią na listę rezerwową.
7. Warunkiem zatrudnienia będzie uzyskanie pozytywnej opinii psychologa lub posiadanie odpowiedniego przeszkolenia / uprawnień. 
8. Każda osoba zostanie poinformowana telefonicznie, poprzez email lub osobiście o wyniku rekrutacji. 
9. Osoby z listy rezerwowej zostaną przyjęte do projektów w momencie rezygnacji osób przyjętych. 
§ 8
Działania Informacyjno-Promocyjne
1. Akcja promocyjna Projektu prowadzona będzie przez poprzez wykorzystanie przynajmniej jednej z poniższych metod: 
a. umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej Partnerów i realizatorów Projektu/tablicy informacyjnej.
b. umieszczenie informacji o projekcie w mediach społecznościowych jeśli dany Partner / Realizator prowadzi swój profil w takich mediach 
c. kontakt bezpośredni z osobami zainteresowanymi i potencjalnymi odbiorcami wsparcia w Projekcie.
§ 9
ZAKRES I SPOSÓB REALIZACJI USŁUG ASYSTENCKICH
1. Usługi asystenckie świadczone będą dla osób z niepełnosprawnościami, które staną się uczestnikami Projektu w wyniku rekrutacji.
2. Usługi asystenckie są zaplanowane do świadczenia w okresie realizacji Projektu, tj. co najmniej do 30.04.2027 r. Termin ten może zostać zmieniony w przypadku zmiany Projektu.
3. Usługa realizowana jest w czasie i zakresie ustalonym pomiędzy Realizatorami Projektu, Uczestnikiem i Asystentem. Zmiana czasu i zakresu usługi wymaga każdorazowo ustalenia i potwierdzenia takiej możliwości z Koordynatorem usługi w danym OPS.
4. Maksymalna liczba godzin usługi asystenckiej dla 1 uczestnika (UOU) zostanie wskazana w kontrakcie na świadczenie usługi po przeprowadzeniu wywiadu diagnostycznego uczestnika i możliwości wykonawcy usługi na terenie danej gminy.
5. Do zakresu usług Asystenta należeć będzie:
a. wspomaganie uczestnika: np. w wyjściu, powrocie oraz/ lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Projektu miejsce (np. dom, praca, placówki oświatowe i szkoleniowe, świątynie, placówki służby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzędy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne / rozrywkowe / społeczne / sportowe), 
b. wspomaganie w zakupach, z zastrzeżeniem aktywnego udziału uczestnika Projektu przy ich realizacji, 
c. pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 
d. pomoc w nawiązaniu kontaktu/współpracy z różnego rodzaju organizacjami, 
e. wsparcie w korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy),
f. pomoc w wykonywaniu czynności dnia codziennego (doraźnie Asystent świadczy usługi towarzyszące: pomoc w ubieraniu się, w czynnościach higienicznych i pielęgnacyjnych, w przygotowaniu i podaniu posiłku, dotyczy to zwłaszcza osób z niepełnosprawnościami żyjących samotnie). 
6. Warunkiem realizacji usługi jest czynne uczestnictwo Uczestnika w tej usłudze, co oznacza, że Asystent nie wykonuje usługi bez obecności Uczestnika.
7. Asystentem dla uczestnika nie może być osoba będąca członkami rodziny uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie zamieszkującymi razem z uczestnikiem.
8. Realizatorzy Projektu mają prawo odmówić realizacji usługi w sytuacji: 
a. braku Asystenta mogącego wykonać usługę dla uczestnika z danego OPS;
b. wyczerpania się finansowania na jej realizację;
c. wyczerpania limitu godzin dostępnych w ramach usług dla Uczestnika w Projekcie.
9. Realizacja usługi jest niemożliwa również w sytuacjach: 
a. zagrażających życiu lub zdrowiu Uczestnika, Asystenta lub osób trzecich, 
b. gdy Uczestnik pozostaje pod wpływem alkoholu lub środków odurzających,
c. gdy stan zdrowia Uczestnika znacznie się pogorszył i nie pozwala na kontynuowanie wsparcia asystenckiego.
d. w których okoliczności wskazują na możliwość wywołania szkody osobom trzecim lub łamania przepisów prawa.
10. Asystent, po wcześniejszej konsultacji z Koordynatorem Fundacji i Koordynatorem z danego OPS, może przerwać realizację usługi, jeżeli: 
a. zastana sytuacja bądź wykonanie danego zadania zagraża zdrowiu lub życiu Asystenta, uczestnika, osób trzecich, 
b. agresja lub inne nieprawidłowe zachowania lub oczekiwania Uczestnika nie pozwalają na realizację i kontynuowanie usługi, 
c. zachodzi podejrzenie, że działania podejmowane przez Uczestnika (UOU) zmierzają do łamania prawa, 
d. pomoc i potrzeby Uczestnika (UOU) zostają zabezpieczone przez inne służby. 
11. W sytuacjach bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia, zarówno Asystent, jak i Uczestnik (UOU) zobowiązani są w miarę swoich możliwości do niezwłocznego powiadomienia odpowiednich służb, oraz do niezwłocznego poinformowania o tym odpowiednio Koordynatora z Fundacji Manufaktura Inicjatyw i Koordynatora w danym OPS.
§ 10
ZAKRES I SPOSÓB REALIZACJI USŁUG OPIEKUŃCZYCH
1. Usługi OPIEKUŃCZE świadczone są dla osób niesamodzielnych, wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, które staną się uczestnikami Projektu w wyniku rekrutacji.
2. Usługi OPIEKUŃCZE są zaplanowane do świadczenia w okresie realizacji Projektu, tj. co najmniej do 30.04.2027 r. Termin ten może zostać zmieniony w przypadku zmiany Projektu.
3. Usługa realizowana jest w czasie i zakresie ustalonym pomiędzy Realizatorami Projektu, Uczestnikiem i Opiekunem. Zmiana czasu i zakresu usługi wymaga każdorazowo ustalenia i potwierdzenia takiej możliwości z Koordynatorem usługi w danym OPS.
4. Maksymalna liczba godzin usługi opiekuńczej dla 1 uczestnika (UOU) nią objętego zostanie wskazana w kontrakcie na świadczenie usługi po określeniu diagnozy potrzeb uczestnika i możliwości wykonawcy usługi na terenie danej gminy.
5. Zakres usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje w szczególności:
a. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych;
b. opiekę higieniczną; 
c. pielęgnację zaleconą przez lekarza, która obejmuje czynności pielęgnacyjne wynikające z przedłożonego zaświadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupełniające w stosunku do pielęgniarskiej opieki środowiskowej;
d. zapewnienie kontaktów z otoczeniem. 
6. Usługi świadczone są z uwzględnieniem podmiotowości odbiorców usług, w tym prawa do poszanowania i ochrony godności, intymności, w szczególności w przypadku czynności o charakterze opieki higienicznej i pielęgnacji oraz poczucia bezpieczeństwa i ochrony dóbr osobistych.
7. Opiekunem dla Uczestnika nie może być osoba będąca członkami rodziny uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie zamieszkującymi razem z uczestnikiem.
8. Realizatorzy Projektu mają prawo odmówić realizacji usługi w sytuacji: 
a. braku Opiekuna mogącego wykonać usługę dla uczestnika z danego OPS;
b. wyczerpania się finansowania na jej realizację;
c. wyczerpania limitu godzin dostępnych w ramach usług dla Uczestnika w Projekcie. 
9. Realizacja usługi jest niemożliwa również w sytuacjach: 
a. zagrażających życiu lub zdrowiu Uczestnika, Opiekuna lub osób trzecich, 
b. gdy Uczestnik pozostaje pod wpływem alkoholu lub środków odurzających,
c. gdy stan zdrowia Uczestnika znacznie się pogorszył i nie pozwala na kontynuowanie wsparcia,
d. w których okoliczności wskazują na możliwość wywołania szkody osobom trzecim lub łamania przepisów prawa. 
10. Opiekun, po wcześniejszej konsultacji z Koordynatorem z Fundacji i koordynatorem GOPS, może przerwać realizację usługi, jeżeli: 
a. zastana sytuacja bądź wykonanie danego zadania zagraża zdrowiu lub życiu Opiekuna, uczestnika, osób trzecich, 
b. agresja lub inne nieprawidłowe zachowania lub oczekiwania Uczestnika nie pozwalają na kontynuowanie usługi, zgodnie z zasadami regulaminu, 
c. zachodzi podejrzenie, że działania podejmowane przez Uczestnika zmierzają do łamania prawa, 
d. pomoc i potrzeby Uczestnika zostają zabezpieczone przez inne służby. 
11. W sytuacjach bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia, zarówno Opiekun (USU), jak i Uczestnik (UOU) zobowiązani są w miarę swoich możliwości do niezwłocznego powiadomienia odpowiednich służb oraz do niezwłocznego poinformowania o tym odpowiednio Koordynatora z Fundacji Manufaktura Inicjatyw i Koordynatora w danym OPS.
§ 11
ZAKRES I SPOSÓB REALIZACJI USŁUG OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ
1. Usługi opieki wytchnieniowej świadczone będą dla opiekunów faktycznych osób zależnych i będą polegać na opiece w zastępstwie za opiekuna prawnego nad osobą, którą na co dzień się oni zajmują, a która to wymaga wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Usługa opieki wytchnieniowej jest formą usługi opiekuńczej. 
2. Opieka wytchnieniowa nie może trwać dłużej niż 60 dni w roku kalendarzowym.
3. Usługa realizowana jest w okresie realizacji Projektu, tj. co najmniej do 30.04.2027 r.
4. Usługa realizowana jest w czasie i zakresie ustalonym pomiędzy Realizatorami Projektu, Uczestnikiem (UOU) i opiekunem faktycznym. Zmiana czasu i zakresu usługi wymaga każdorazowo ustalenia i potwierdzenia takiej możliwości z Koordynatorem usługi. 
5. Opieka wytchnieniowa może być realizowana w miejscu zamieszkania osoby zależnej i świadczona w sposób:
i. Zidywidualizowany;
ii. umożliwiający odbiorcom tych usług kontrolę nad swoim życiem i nad decyzjami, które ich dotyczą;
iii. zapewniający, że odbiorcy usług nie są odizolowani od ogółu społeczności lub nie są zmuszani do mieszkania razem;
iv. gwarantujący, że wymagania organizacyjne nie mają pierwszeństwa przed indywidualnymi potrzebami osoby z niej korzystającej.
6. Opiekunem dla Uczestnika (UOU) nie może być osoba będąca członkami rodziny uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie zamieszkującymi razem z uczestnikiem.
7. Realizatorzy Projektu mają prawo odmówić realizacji usługi w sytuacji:
a. braku Opiekuna mogącego wykonać usługę; 
b. wyczerpania się środków projektowych na jej realizację;
c. wyczerpania limitu godzin i dni w ramach usługi dostępnej dla Uczestnika.
8. Realizacja usługi jest niemożliwa również w sytuacjach: 
a. zagrażających życiu lub zdrowiu Uczestnika, Opiekuna lub osób trzecich, 
b. gdy Uczestnik pozostaje pod wpływem alkoholu lub środków odurzających,
c. gdy stan zdrowia Uczestnika znacznie się pogorszył i nie pozwala na kontynuowanie wsparcia,
d. w których okoliczności wskazują na możliwość wywołania szkody osobom trzecim lub łamania przepisów prawa. 
9. Opiekun, po wcześniejszej konsultacji z Koordynatorem z Fundacji i koordynatorem GOPS, może przerwać realizację usługi, jeżeli: 
a. zastana sytuacja bądź wykonanie danego zadania zagraża zdrowiu lub życiu Opiekuna, uczestnika, osób trzecich, 
b. agresja lub inne nieprawidłowe zachowania lub oczekiwania Uczestnika nie pozwalają na kontynuowanie usługi, zgodnie z zasadami regulaminu, 
c. zachodzi podejrzenie, że działania podejmowane przez Uczestnika zmierzają do łamania prawa, 
d. pomoc i potrzeby Uczestnika zostają zabezpieczone przez inne służby. 
10. W sytuacjach bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia, zarówno Opiekun, jak i Uczestnik zobowiązani są w miarę swoich możliwości do niezwłocznego powiadomienia odpowiednich służb, oraz do niezwłocznego poinformowania o tym odpowiednio Koordynatora z Fundacji Manufaktura Inicjatyw i Koordynatora GOPS.



§ 12
ODPŁATNOŚĆ ZA USŁUGI ASYSTENCKIE, OPIEKUŃCZE I WYTCHNIENIOWE
1. Usługi asystenckie dla osoby korzystającej z usługi są bezpłatne.
2. Usługi opiekuńcze dla osoby korzystającej z usługi projektu są bezpłatne.
3. Usługi opieki wytchnieniowej dla osoby korzystającej z usługi projektu są bezpłatne.
§ 13
ZASADY I ZAKRES REALIZACJI SZKOLEŃ DLA KANDYDATÓW NA ASYSTENTÓW OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ / ŚCIAMI
1. W ramach projektu przewidziane jest szkolenie dla kandydatów na asystentów, wyłonionych w drodze rekrutacji i będzie prowadzone w grupach, których liczebność jest planowana na maksymalnie 10 osób, aczkolwiek dokładną liczbę uczestników danej grupy określi realizator szkolenia – FUNDACJA MANUFAKTURA INICJATYW. 
2. Program szkolenia dla 1 grupy obejmuje min. 60 godz., w tym część teoretyczna i praktyczna.
3. O czasie i miejscu szkoleń Kandydaci zostaną poinformowani przez FUNDACJĘ MANUFAKTURA INICJATYW. 
4. Kandydat na asystenta zobowiązuje się do uczestnictwa w przynajmniej 80%  zajęć.
5. Nieobecność podczas zajęć może być usprawiedliwiona jedynie na podstawie zaświadczenia lekarskiego bądź w przypadku ważnych sytuacji losowych
6. W razie nieukończenia szkolenia z winy Kandydata, FUNDACJA MANUFAKTURA INICJATYW uwzględnia możliwość obciążenia uczestnika kosztami udziału w Projekcie związanymi z udzielonym wsparciem. 
7. Po ukończeniu szkolenia uczestnicy otrzymają stosowne zaświadczenie uprawniające ich do świadczenia usług asystenckich. 
8. Ukończenie szkolenia przez Kandydata, uzyskanie pozytywnej opinii psychologa do realizacji ww. usług,  stanowi warunek konieczny do zatrudnienia go w Projekcie na stanowisku Asystent Osoby z niepełnosprawnością. 
9. W razie ukończenia szkolenia i nie podjęcia zatrudnienia w projekcie przez Kandydata FUNDACJA MANUFAKTURA INICJATYW może obciążyć uczestnika kosztami udziału w szkoleniu.
10. Szczegółowe zasady uczestnictwa w szkoleniu objęte zostaną odrębną umową szkoleniową.
§ 14
ZASADY I ZAKRES REALIZACJI SZKOLEŃ DLA KANDYDATÓW NA OPIEKUNÓW OSÓB POTRZEBUJĄCYCH WSPARCIA
1. W ramach projektu przewidziane jest szkolenie dla kandydatów na opiekunów, wyłonionych w drodze rekrutacji i będzie prowadzone w grupach, których liczebność jest planowana na maksymalnie 10 osób, aczkolwiek dokładną liczbę uczestników danej grupy określi realizator szkolenia – FUNDACJA MANUFAKTURA INICJATYW.
2. Program szkolenia dla 1 grupy obejmuje min.80 godz., w tym część teoretyczna i praktyczna.
3. O czasie i miejscu szkoleń Kandydaci zostaną poinformowani przez Realizatora Projektu 
4. Kandydat na opiekuna zobowiązuje się do uczestnictwa w przynajmniej 80%  zajęć.
5. Nieobecność podczas zajęć może być usprawiedliwiona jedynie na podstawie zaświadczenia lekarskiego bądź w przypadku ważnych sytuacji losowych
6. W razie nieukończenia szkolenia z winy Kandydata, FUNDACJA MANUFAKTURA INICJATYW uwzględnia możliwość obciążenia uczestnika kosztami udziału w projekcie związanymi z udzielonym jej wsparciem. 
7. Po ukończeniu szkolenia uczestnicy otrzymają stosowne zaświadczenie uprawniające ich do świadczenia usług opiekuńczych. 
8. Ukończenie szkolenia przez Kandydata stanowi warunek konieczny do zatrudnienia go przez Beneficjenta  na stanowisku Opiekuna. 
9. W razie ukończenia szkolenia i nie podjęcia zatrudnienia w projekcie przez Kandydata/ Kandydatki, Realizator Projektu może obciążyć uczestnika kosztami udziału w szkoleniu.
10. Szczegółowe zasady uczestnictwa w szkoleniu objęte zostaną odrębną umową szkoleniową
§ 15
MONITORING USŁUG
W celu zapewnienia wysokiej jakości, świadczenie usług społecznych w ramach Projektu w danej gminie będzie nadzorowane i monitorowane przez koordynatora/ów z Fundacji Manufaktura i OPS w tej gminie.
§ 16
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnik Projektu otrzymujący usługę (UOU) może zrezygnować z udziału w Projekcie w każdym momencie informując o tym fakcie pisemnie niezwłocznie koordynatora w danym OPS. Na jego miejsce możliwe jest przyjęcie kolejnego uczestnika z listy rekrutacyjnej.
2. Uczestnik Projektu świadczący usługę (USU) tj. Asystent osoby z niepełnosprawnością (AOzN) lub Opiekun mogą zrezygnować z udziału w Projekcie z uzasadnionych przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być one znane przez uczestnika Projektu w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 
3. W przypadku rezygnacji Opiekuna ze świadczenia usług opiekuńczych lub AOzN ze świadczenia usług asystenckich Koordynator Fundacji powiadomi koordynatora OPS i osobę otrzymującą wsparcie w formie usługi społecznej. Na miejsce poprzedniego Opiekuna / AOzN zostanie przydzielony inny spełniający kryteria określone w Projekcie.
4. Rezygnacja Opiekuna/ Asystenta z udziału w projekcie wymaga niezwłocznego poinformowania w formie pisemnej koordynatora Fundacji Manufaktura Inicjatyw lub Koordynatora OPS. Koordynatorzy natomiast niezwłocznie informują o tym fakcie Lidera Projektu.
5. Asystent / Opiekun zostaje skreślony z listy asystentów / opiekunów w przypadku: 
a. złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, 
b. szczególnie rażącego naruszenia postanowień niniejszego regulaminu lub kontraktu. 
§ 17
PODSTAWOWE PRAWA UCZESTNIKA OTRZYMUJĄCEGO USŁUGĘ W PROJEKCIE
1. Każdy Uczestnik projektu ma prawo do: 
a. udziału w formach wsparcia zaplanowanych w projekcie, 
b. wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby projektu,
c. zgłaszania w formie pisemnej zastrzeżeń dotyczących realizacji projektu bądź udziału w projekcie, które będą rozpatrywane przez koordynatora projektu, 
d. usprawiedliwienia uzasadnionych powodów, dla których usługa realizowana przez opiekuna / AOzN nie może być realizowana (ważna sytuacja losowa, pobyt w szpitalu itp.) 
§ 18
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 12 listopada 2025 r. i obowiązuje w czasie trwania projektu. 
2. Wsparcie jest realizowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w programach regionalnych na lata 2021–2027 oraz zgodnie z dokumentacją naboru nr FEDS.07.10-IP.02-114/24.
3. Lider Projektu wraz z Partnerami zastrzegają sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji projektu, dokumentów programowych, wniosku / umowy o dofinansowanie Projektu, które będą miały wpływ na treść Regulaminu. 
4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej. 
5. Uczestnik Projektu (UOU i USU) pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie. 
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu Cywilnego. 
7. Regulamin jest dostępny w Ośrodkach Pomocy Społecznej objętych projektem, w Fundacji Manufaktura Inicjatyw oraz u lidera projektu – w Urzędzie Gminy Wisznia Mała.



Załączniki:
1. Formularze rekrutacyjne (usługi asystenckie, opiekuńcze, opieki wytchnieniowej)
2. Karta uzupełniająca do formularza rekrutacyjnego w zakresie usług opieki wytchnieniowej
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
4.  Klauzula informacyjna RODO.
Strona 1 z 12



Strona 12 z 12


image1.wmf

